
对于管理人员
和员工而言的
价值创造

价值创造对于我们的所有  
 

FÖHL 工而言，意味着 

... 为客户、员工和公司带来良好的
成果：

1.  遵守   
 规定和规范。

2. 针对问题、错误和   
  错误行为迅速展开   
 坦诚的对话。

3. 所有人都准备好学习新知识。

4.谨慎对待  
 外部和公司财产。

5. 所有人都确保工作场所  
 的干净整洁。

6. 如果遇到不清楚的地方，   
 及时提问。

7. 所有人都准备好
 合作共事，包括跨部门。

价值创造对于我们的 

FÖHL 管理人员而言，意味着

... 为客户、员工和公司带来良好
的成果：

1. 沟通和实现约定的目标。

2. 确定流程和职责。

3. 作出决策。

4. 实行监督。

5. 发展和培养员工。

6. 改善产品和程序。


