
面向所有员工的
行动和
行为准则

每位员工必须熟悉并遵守和其工
作有关的法律规定，并将相应规
定告知自己的同事。此外还需要
遵守企业协定和劳动合同中规定
的指令。

为了维持 Föhl 公司的形象，每
位员工都有责任和义务在外部关
系中强化并持续促进企业在公众
心目中的正面形象。

Föhl 期望每位员工都能通过彼
此间以及与商业伙伴合作时的行
为，为营造良好的工作环境作出
贡献。

理解和牢记价值观有助于促进积
极性，是我们企业成功不可或缺
的一部分。

约束力

Föhl 指令以现行法律为基础，
是强制性的内部标准，对于所有
内部的员工和所有商业活动都有
约束力。 

ESSE EST PERCIPI
>> 存在即是被感知 <<

   

于关注和认可的需求是人类的基
本需求。每个人和每件事之所以
存在，都是因为其得到了关注。 
人人都希望得到关注。 希望能够
得到理解和认可。我们必须尊重
他人，给他们一个良好的感觉，
让他们感觉舒适。 感受、关注和
尊重也因此成为我们共同实现杰
出成绩道路上的关键一步。


